GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS-

20 de julio de 2000

Re: Consumita num, (4789

Nos referimos a su consulta en la que plantea varias interrogantes sobre la fegislacion
protectora del trabajo que administra este Departamento. A continuacion reproducimos
sus preguntas especificas, seguidas de nuestras respuestas a las mismas:

Somos un grupo de empleados de una compalii[[ila privada (banco) y
tenemos una serie de dudas y preguntas que nos gustar{ila nos pueda
ayudar.

1. ¢Qu[é] es un empleado exento?

2. ¢Qule] es un empleado no exento?

3. ¢Qufé] reglas y normas aplicarfilan en nuestra posici[6)n de oficial de
plataforma de un banco si fuera empleada exenta o no exenta? (Lo que nos
aplique)

Respuesta

La definicion de un empleado exento es la que se consigna en el Reglamento Num. 13 de
la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico, copia del cual le enviamos como anejo.
Brevemente, un empleado exento es aquél cuyas labores cumplen con los requisitos de
una de las tres clasificaciones que define el reglamento, es decir, un administrador,
ejecutivo, o profesional. Es caracteristica de un empleado exento devengar un sueldo fijo
por todas las horas trabajadas, y por lo tanto el patrono no viene obligado a pagarle
ninguna compensacién adicional, no importa cuantas horas trabaje. Por otro lado, si el
empleado no es exento tiene derecho a la compensacién adicional que dispone la Ley
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interrogacion. Presumimos que el proposito fue establecer que usted no supervisa a
ningun empleado. Si éste es el caso, es pertinente sefialar que la exencién de ejecutivo
que dispone el Reglamento Num. 13, supra, requiere la supervision regular de un minimo
de dos (2) empleados. Esto significa que ninguna persona gue no supervise por lo menos
dos empleados es elegible para la exencion de ejecutivo. Sin embargo, ni la exencion de
administrador ni ta de profesional requiere que se supervise a ningun empleado.

[E]. ¢Sial haber comenzado a trabajar, se firma el contrato dos semanas
‘despu[€]s y no es hasta ese momento que nos dan el ["]job description{”]
donde informa sobre las visitas?

Respuesta

No entendemos cual es [a pregunta, pero si se trata de un contrato probatorio, el mismo
solo es valido si se firma antes de que el empleado comience a trabajar. Asi lo dispone el
Articulo 8 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, seglin enmendada, que en su parte
pertinente lee como sigue:

El contrato basico de periodo probatorio debera de [sic] hacerse antes de
que el empieado comience a prestar servicios para el patrono. Todo
contrato de periodo probatorio convenido con posterioridad al comienzo de
la prestacion de servicios sera ilegal y nulo.

[F]. ¢Qui{é] implica hostigamiento, en cuanto al trabajo?

Respuesta

En lo que respecta al taller de trabajo, el téermino usualmente se refiere a hostigamiento de
caracter sexual, lo cual ha definido fa Comision Federal de Igualdad de Oportunidades de
Empleo como “requerimientos no deseados de contenido sexual, requerimientos de
favores sexuales y otra conducta fisica o verbal de naturaleza sexual en la que someterse
a la misma es una condicién de trabajo que es usada de base para las decisiones de
empleo o que tiene el propodsito o el efecto de interferir con las labores de un individuo, o
que crea un ambiente de trabajo hostil u ofensivo”. Tal conducta viola las leyes de
derechos civiles, tanto locales como federales. Para mas informacion sobre estas leyes
puede comunicarse con la Unidad Antidiscrimen de este Departamento en esta misma
direccion.

[G]. ¢Es legal que los incentivos de ventas sean pagados parte de ellos en
julio dei corriente a[fi]o y otra parte en enero del [sic] 2001, y que si la
persona no est{a] trabajando con ellos no sean pagos [sic][?]




Respuesta

Esto dependera del contrato de trabajo entre las partes, ya que la ley no requiere que se
paguen tales incentivos.

[H]. Siuna persona tiene m[a]s de 40 a[fios, [¢Jqu[é] protecci[4]n por ley
tiene, para [que] no la despidan y si est{4) embarazada?

Respuesta

Hay varias leyes importantes que protegen a empleados mayores de 40 afos contra
discrimen en el empleo. Entre éstas figuran el Titulo VII de |a ey Federal de Derechos
Civiles y la Ley Federal Contra Discrimen por Edad en e! Empleo. En la esfera local, la
Ley Ntim. 100 de 30 de junio de 1959, seglin enmendada, también protege al empleado
contra discrimen en el empleo por razén de su edad, entre otras causas. También puede
obtener informacion sobre estas leyes comunicandose con la Unidad Antidiscrimen.

En cuanto a proteccién contra discrimen por razén de embarazo, la Ley Nim. 3 de 13 de
marzo de 1942, segin enmendada, conocida por Ley de Proteccién de Madres Obreras,
especificamente le prohibe a un patrono despedir sin justa causa a una obrera mientras
eésta se encuentra en estado de embarazo. La Ley Num. 3, supra, es administrada por el
Negociado de Normas de Trabajo de este Departamento. También prohibe el discrimen
en el empleo por razén de embarazo el Titulo VIl de la Ley Federal de Derechos Civiles,
supra, segun enmendada en 1978, y conocida en inglés con el nombre de “Pregnancy
Discrimination Act”.

Esperamos que esta informacién le resulte dtil.

Cordialmente,

Maria C. Marina Duran
Procuradora de Trabajo

Anejo: Reglamento Num. 13




